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ДОКЛАД

полковника полиции А.В. Хаустова 
на ученый совет Санкт-Петербургского университета МВД России 
по теме «Об итогах работы Ленинградского областного филиала 
Санкт-Петербургского университета МВД России

в 2023 году и задачах на 2024 год»
Товарищ генерал, товарищи офицеры!

Уважаемые коллеги!

Ленинградский областной филиал
 Санкт-Петербургского университета 
МВД России
 осуществляет свою деятельность в соответствии федеральным законодательством, нормативными правовыми актами МВД России, локальными нормативными правовыми актами Университета и Филиала.

Основные цели деятельности Филиала:
удовлетворение потребности МВД России в подготовке высококвалифицированных кадров, обладающих профессиональными знаниями, умениями, навыками и компетенциями;

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, развитие 
их компетенций, необходимых для решения задач профессиональной служебной деятельности;

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, духовно-нравственном, творческом, физическом и профессиональном развитии;

сохранение и преумножение нравственных, культурных 
и правовых ценностей и традиций общества;

повышение эффективности оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел по выполнению задач и осуществлению возложенных полномочий 
на МВД России на основе научно-исследовательской работы, приемки и внедрения ее результатов в практическую и образовательную деятельность.
Эффективная слаженная работа любого подразделения зависит от качества организации управленческой деятельности. Деятельность Филиала организована 
в соответствии с Планом работы на 2023 год, включающим 85 мероприятий, который по итогам года выполнен в полном объеме. Все результаты деятельности Филиала подведены на расширенном оперативном совещании у начальника Филиала 
12 января 2024 г. 
В 2023 году проведено 31 оперативное совещание у начальника Филиала, рассмотрен 61 вопрос. Основное внимание уделялось вопросам организации учебно-воспитательного процесса, поддержанию служебной дисциплины и законности, 
ну и, конечно, вопросам материально-технического обеспечения.   
Проведено 12 заседаний Совета Филиала, рассмотрен 31 вопрос.

Общий документооборот в Филиале составил 3432 единицы. В целях совершенствования управленческой деятельности издано 377 правовых актов Филиала, из них: 304 приказа по личному составу, 63 приказа по общим вопросам, отдано 10 распоряжений.

С учетом специфики Филиала в отчетном периоде введено 
в эксплуатацию 12 автоматизированных рабочих мест в защищенном исполнении.

Всего функционируют 27 автоматизированных рабочих мест: 23 подключены 
к Единой системе информационно-аналитического обеспечения деятельности
МВД России, 4 предназначены для обработки информации ограниченного доступа – являются объектами информатизации.  Сотрудники Филиала зарегистрированы
в системе и имеют доступ к сервису электронного документооборота
и специализированным сервисам по направлениям своей деятельности.

В порядке предварительного и последующего правового контроля проведена правовая и антикоррупционная экспертиза 366 приказов 
и распоряжений Филиала, из них по направлениям:

1. Кадровая и воспитательная работа – 58.

2. Материально-техническая деятельность – 3.

3. Учебно-методическая работа – 22.
4. Организационно-управленческая деятельность – 257.
5. Организация службы и профессиональная служебная подготовка – 5.

6. Научно-исследовательская деятельность – 3.

7. Иные – 16.

Также проведена правовая экспертиза 116 проектов правовых актов Университета, подготовленных структурными подразделениями Филиала.

В рамках нормотворческой деятельности переработано 11 положений 
о структурных подразделениях Филиала, Положение об оперативном совещании
у начальника Филиала, инициировано и реализовано внесение изменений
в Положение о Филиале, внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка Университета.

Проведена правовая экспертиза 12 договоров (государственных контрактов).

В 2023 году помощником начальника Филиала (по правовой работе) осуществлялось представление интересов Университета в суде по 3 гражданским делам (с учетом исков прошлых лет).

В рамках информационно-правовой деятельности проведено 85 консультаций сотрудников и работников Филиала по правовым вопросам, возникающим 
в служебной деятельности. 

Филиал осуществляет подготовку кадров для оперативно-поисковых подразделений органов внутренних дел Российской Федерации, осуществляя обучение сотрудников по двум основным профессиональным образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата (очная форма обучения).
– по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, профиль образовательной программы – уголовно-правовой;

– по направлению подготовки 40.03.02 Обеспечение законности 
и правопорядка, профиль образовательной программы – оперативно-поисковая деятельность.

В Филиале реализуются три основные программы профессионального обучения и три дополнительные профессиональные программы, в том числе 
в заочной форме осуществляется обучение по двум основным программам профессионального обучения сотрудников Университета.
По итогам государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция в очной форме обучения выпущен 61 слушатель.  Дипломы с отличием получили 6 выпускников, из них 1 окончил обучение с памятной золотой медалью. 

Филиал осуществлял целевой прием по направлению подготовки 40.03.02 Обеспечение законности и правопорядка, профиль образовательной программы – Оперативно-поисковая деятельность, бакалавриат, очная форма обучения. 

 В соответствии с Предельными цифрами приема Филиалу выделено 
66 приемных мест, из которых 7 мест по особой квоте, 7 – по отдельной квоте, комплектующий орган – ОПБ МВД России.

Всего в Филиал поступило 182 материала для изучения данных о кандидатах 
на обучение из 70 комплектующих органов, что на 45% больше аналогичного показателя в прошлом году, конкурс составил 3,5 человека на место.

На регистрацию прибыло 144 кандидата. К сдаче вступительных испытаний допущены все зарегистрированные кандидаты на обучение. 

Максимальный балл среди кандидатов на обучение по результатам ЕГЭ 
по обществознанию составил 90 баллов, по русскому языку – 93 балла.

Всего успешно прошли дополнительные вступительные испытания 
104 кандидата. По результатам конкурса в Филиал зачислено 66 человек 
(1 кандидат зачислен в рамках особой квоты), из них 2 кандидата зачислено в рамках отдельной квоты.

Таким образом, Предельные цифры приема на 2023 год выполнены в полном объеме.
В целях изучения начального этапа службы выпускников Филиала, проведен анализ их трудоустройства. Из общего количества выпускников 60 сотрудников трудоустроены в подразделения по профилю, 1 – продолжил службу в Филиале. Получены отзывы на выпускников. По данным ОПБ МВД России выпускники 2022 г. характеризуются положительно, демонстрируя владение необходимыми навыками 
и компетенциями для работы, что говорит о достаточно высоком уровне подготовки во время обучения. 
При разработке учебных планов особое внимание уделяется увеличению доли практических занятий по учебным дисциплинам. На постоянной основе осуществляется сотрудничество, установившееся в последние годы со службами 
и подразделениями ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области, что позволяет реализовать меры, направленные на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса. 
Для формирования необходимых компетенций используется весь спектр имеющихся в Филиале материально-технических средств.
Таким образом, доля практических занятий по профильным дисциплинам, проводящимся с привлечением сотрудников Центра специальной подготовки 
ОПБ МВД России и ОПБ ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области составляет 100%. 
В 2023 году слушатели проходили практику в оперативно-поисковых подразделениях органов внутренних дел 47 субъектов Российской Федерации.  
С целью совершенствования организации, автоматизации и цифровизации учебно-воспитательного процесса в Филиале внедрен и проходит апробацию модуль «Организация деятельности» в информационной системе обеспечения образовательного процесса Апекс-ВУЗ. 
Это позволяет организовывать повседневную деятельность в Филиале - 
от проведения конференций и заседаний до проведения конкурсов и определения победителей в дистанционном формате. Так, с использованием данного модуля проведены, совместно с представителями Университета и Калининградского филиала, учебно-методические сборы, направленные на решение вопросов по научному 
и методическому сопровождению учебно-воспитательного процесса, а также организовано заседание Совета по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса для автоматизированного рецензирования учебно-методического обеспечения учебных дисциплин.
С целью повышения цифровой грамотности постоянного состава с помощью Университета, сотрудниками Филиала пройдено обучение по двум дополнительным профессиональным программам повышения квалификации:

– «Цифровая трансформация образовательных организаций системы 
МВД России: комплексные автоматизированные информационные системы управления и дистанционного обучения»; 

– «Обучение навыкам работы с операционной системой «AstraLinuxSpecialEdition» (на уровне пользователя)». 
В учебно-воспитательном процессе задействовано 59 компьютеров. Компьютеры размещены в 2 компьютерных классах и в библиотеке. Все компьютеры в аудиториях подключены к сети «Интернет», что позволяет обеспечить доступ 
к электронно-библиотечной среде, а также электронной информационно-образовательной среде Университета. 6 кабинетов оборудованы современными мультимедийными комплексами: 1 аудитория с интерактивной доской; 2 аудитории 
с мультимедиа-проекторами; 1 зал заседаний оборудован системами polycom 
и ВКС ИСОД МВД России; 2 аудитории с мультимедийным телевизионным оборудованием, имеется интерактивный лазерный тир.

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень, составляет 61,7 %. Тем не менее, в Филиале не прекращается работа по повышению научной квалификации его сотрудников. Научно-педагогическими работниками Филиала ведутся диссертационные исследования на соискание ученой степени доктора наук – 1 человек, кандидата наук – 1 человек. 

В прошлом году защищено 1 диссертационное исследование на соискание ученой степени кандидата наук, 1 сотруднику присвоено ученое звание «доцент». Также на службу в Филиал приняты 4 сотрудника, имеющих ученую степень. Научный потенциал Филиала составил 25 кандидатов наук, из них 1 имеет ученое звание «профессор» и 10 – звание «доцент». Один сотрудник является 
Заслуженным юристом Российской Федерации. 

Из числа профессорско-преподавательского состава Филиала ученая степень присвоена 21 сотруднику (работнику), из них 10 человек имеют ученое звание.
За 2023 год авторскими коллективами Филиала завершено всего 6 работ, из них 1 работа выполнена по заявке ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области, в связи с чем руководством Филиала приняты необходимые меры к повышению вовлеченности сотрудников к выполнению заказных научно-исследовательских работ. Так, в План-график научной деятельности Университета на 2024 год включено 17 НИР, из них: 14 – инициативных, 
3 – по заявкам ГУ МВД России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
и ОПБ МВД России. 

Во исполнение решения, принятого на расширенном оперативном совещании 
у начальника Филиала, в 2024 году запланировано провести работу по согласованию вопроса о включении представителей Филиала в состав научно-практических секций подразделений центрального аппарата и территориальных органов МВД России, 
в том числе ОПБ МВД России.
В 2023 году опубликовано 170 научных материалов, включенных в РИНЦ, 
из которых 56 научных статей опубликовано в рецензируемых научных изданиях ВАК, кроме того, 33 статьи опубликованы в изданиях ограниченного доступа, приравненных к ВАК при Минобрнауки России. 

Особый прирост приходится на статьи, опубликованные в изданиях, рекомендованных ВАК при Минобрнауки России – их среднее количество на одного научно-педагогического работника Филиала – 2,6. Всего статей, опубликованных 
в изданиях, рекомендованных ВАК при Минобрнауки России – 89.

Научно-педагогический состав Филиала принял участие в более 35 научно-представительских мероприятиях и конкурсе на лучшую научную работу среди научных и научно-педагогических работников Университета.

В целях расширения возможностей реализации научного потенциала на базе Филиала продолжается формирование и издание научно-практического журнала Университета и Омской академии МВД России «Оперативно-розыскной портал: право и технологии». В отчетном году состоялось 2 выпуска журнала.
Для привлечения курсантов и слушателей к научно-исследовательской деятельности, повышения качества образования, развития их творческих способностей в Филиале активизирована деятельность секции научного общества курсантов, слушателей и адъюнктов и научных кружков кафедр. В отчетном году повысился уровень вовлеченности курсантов и слушателей в научно-исследовательскую деятельность. 

В Филиале впервые организован и проведен Всероссийский конкурс 
на лучшую научно-исследовательскую работу обучающихся образовательных организаций высшего образования «Служить России – наша цель!». Первое место заняла курсант Кириллова Нелли Александровна (3 курс), второе место – командир взвода Капельщиков Дмитрий Андреевич (3 курс), они же получают именные стипендии для обучающихся образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства внутренних дел. 

Курсантами и слушателями подготовлено 115 научно-исследовательских работ и научных проектов, принято участие в 25 конкурсно-оценочных мероприятиях, 
по результатам которых конкурсантам присвоено 28 дипломов, в том числе: 
I степени – 11 дипломов, II степени – 6 дипломов, III степени – 11 дипломов.

Команда Филиала добилась высоких результатов в мероприятиях 
III Санкт-Петербургского международного молодежного научного форума «Северная Пальмира: территория возможностей» – всего присвоено 9 дипломов.  По итогам участия в форуме команда факультета № 7 завоевала 3 место в командном зачете среди 17 команд-участников.

В 2023 году курсантами и слушателями подготовлено 68 публикаций, принято участие в 27 научно-представительских мероприятиях межвузовского, внутриведомственного, всероссийского и международного уровня. 

Одним из проблемных направлений деятельности является комплектование Филиала постоянным составом. С учетом территориального расположения Филиала найти кандидатов, удовлетворяющих квалификационным требованиям, затруднительно. 

По состоянию на 31 декабря 2023 г. штатная численность аттестованного состава Филиала составляет 68 должностей, гражданского персонала – 51 должность. Укомплектовано должностей сотрудников ОВД – 55, гражданского персонала – 43.

Работа по данному направлению была активизирована, в результате чего 
за отчетный период было принято на службу 30 кандидатов, в 2022 году – 
20 кандидатов. 

В данный момент на оформлении на вакантные должности находятся 
8 кандидатов (6 сотрудников органов внутренних дел, 2 гражданских работника), однако, по независящим от Университета обстоятельствам назначение 
их затягивается. 

Из всех должностей Филиала, деятельность которых непосредственно направлена на организацию и обеспечение учебно-воспитательного процесса, 
не укомплектованы только 3 должности, при этом, на 2 из них уже подобраны кандидаты. 
Анализ причин увольнений и переводов сотрудников и гражданского персонала показал следующее: переведено в территориальные органы МВД России 
и образовательные организации 9 сотрудников органов внутренних дел, уволено 
со службы в органах внутренних дел – 9, из них: 8 – уволены в связи с выходом на пенсию, 1 – уволился по личной инициативе. Кроме того, из числа уволенных сотрудников 2 назначены в Филиале на вакантные должности работников. Из числа гражданского персонала уволено 10 работников.

Работа по поддержанию служебной дисциплины и законности в Филиале находится на постоянном контроле руководящего звена и осуществляется в тесном взаимодействии с курирующими службами Университета. Существенная часть нарушений выявлена начальниками (руководителями) структурных подразделений филиала, что свидетельствует о реализуемом принципе нулевой терпимости 
к подобным происшествиям.

За год постоянным составом было допущено 11 нарушений служебной дисциплины. Привлечено к дисциплинарной ответственности 6 сотрудников, наложено 6 дисциплинарных взысканий. 

Курсантами и слушателями допущено 5 нарушений служебной дисциплины. 
К дисциплинарной ответственности привлечено 5 сотрудников.

В Филиале разработан и реализуется План мероприятий по устранению недостатков, выявленных по итогам проверки состояния организации морально-психологического обеспечения и работы с кадрами Филиала.

В целях оценки актуального психологического состояния, профилактики суицидальных происшествий и сопровождения сотрудников, нуждающихся 
в повышенном психолого-педагогическом внимании, проводятся этапные комплексные обследования с сотрудниками из числа постоянного и переменного состава Филиала. В 2023 году психодиагностические обследования прошли 
273 человека из числа переменного состава Филиала и 55 сотрудников постоянного состава. Проведено 29 занятий по психологической тематике, 342 индивидуальные психологические консультации, 75 психокоррекционных мероприятий в отношении 254 человек. 
По результатам обследования социально-психологического климата 
и морально-психологического состояния во всех коллективах социально-психологический климат благоприятный.

С целью формирования и укрепления духовно-нравственных ценностей сотрудника органов внутренних дел проведено более 480 мероприятий 
по направлению воспитательной работы: уроки мужества, конкурсы стенгазет, фотоконкурсы, викторины, а также торжественно-траурные мероприятия, конкурсы художественной самодеятельности и т.д. Организовано тесное сотрудничество 
с Советом ветеранов. Личный состав факультета занял ряд лидирующих мест 
в различных культурно-массовых мероприятиях.
Немаловажное место в жизни коллектива Филиала занимает спортивно-массовая работа – организовано и проведено 14 спортивных мероприятий. В Филиале обучаются 3 мастера спорта и 14 кандидатов в мастера спорта.

В 2023 году слушатель факультета № 7 Таймураз Попов занял 1 место 
по рукопашному бою на Чемпионате МВД России и стал серебряным призером Чемпионата Санкт-Петербурга по рукопашному бою. 


В течение 2023 года профессорско-преподавательским составом профильной кафедры организовано и проведено 14 спортивных мероприятий среди переменного 
и постоянного личного состава Филиала, в том числе лично-командные первенства 
по лыжным гонкам, гиревому спорту, настольному теннису, легкой атлетике, волейболу, баскетболу, мини-футболу и другим видам спорта. 

         Одним из приоритетов в работе с личным составом является социальная защита, в частности, работа с особыми категориями: В.М. Жилкным, ставшим инвалидом вследствие военной травмы, В.В. Луцкиным и Д.В. Дерновым – ветеранами, жителями блокадного Ленинграда, с 4 курсантами 
из числа детей, оставшихся без попечения родителей (1 курс – 
В.Ш. Отцоровым, 2 курс – А.Р. Давлетшиной, В.В. Филинковым; 3 курс – 
Н.М. Луниным), Е.М. – курсантом из числа детей погибших сотрудников органов внутренних дел (1 курс Е.М. Комарова), с курсантами и слушателями, родители которых являются участниками специальной военной операции 
(1 курс – Н.А. Бороухин, А.С. Сыровацкая; 2 курс – М.Н. Гладышев; 3 курс – 
И.И. Ерофеев; 4 курс – Я.С. Зиновьев, Е.С. Рассказов).
Подведены итоги работы по профессиональной служебной и физической подготовке. По результатам итоговых занятий сотрудников, получивших оценку «неудовлетворительно», не имеется. 46 сотрудников Филиала имеют квалификационные звания. 
	Присвоено квалификационное звание
	2023 год
	2022 год

	«мастер»
	0
	3

	«специалист 1 класса»
	0
	2

	«специалист 2 класса»
	1
	9

	«специалист 3 класса»
	1
	2

	Всего
	2
	16


	Подтверждено квалификационное звание
	2023 год
	2022 год

	«мастер»
	1
	1

	«специалист 1 класса»
	0
	0

	«специалист 2 класса»
	1
	0

	«специалист 3 класса»
	1
	2

	Всего
	3
	3


В течение года в Филиале проводились необходимые мероприятия, направленные на поддержание внутреннего порядка, обеспечение охраны, пропускного режима, антитеррористической защищенности и усиление инженерно-технической укрепленности объектов Филиала, поддержание мобилизационной подготовки и гражданской обороне на должном уровне. 

Материально-техническое обеспечение, обеспечение боеприпасами 
и вооружением, продовольственное обеспечение, обеспечение вещевым имуществом осуществлялось в соответствии с требованиями нормативных правовых актов.

За 2023 год в Филиале проведены работы по капитальному ремонту теплотрассы Филиала и укладке асфальта на территории Филиала; проведена закупка контроллера турникета для обеспечения работы СКУД, произведен ремонт кровли здания столовой и административно-учебного корпуса № 2, произведена частичная замена светильников наружного освещения, очищены ливневые стоки, проведен косметический ремонт и заменено напольное покрытие в помещениях учебных корпусов.

В текущем году совместно с УТО Университета планируем завершить проведение капитального ремонта спорткомплекса Филиала – здания спортивного зала и спортивной площадки, обоснование и разработку проектно-сметной документации по капитальному ремонту служебных помещений административно-учебного корпуса № 2.
Подводя итоги за год, полагаю возможным отметить, что все подразделения Филиала функционировали слаженно в необходимом взаимодействии, осуществляя свою деятельность в плановом режиме, а также своевременно реализуя текущие задачи. Это позволило организовать надлежащую работу Филиала по обеспечению учебно-воспитательного процесса и других основных направлений деятельности. Выявляемые недостатки анализируются, им дается соответствующая оценка, принимаются меры по их устранению и корректировке.  
Начальник Ленинградского областного филиала

Санкт-Петербургского университета МВД России

полковник полиции 







     А.В. Хаустов

«    » января 2024 г.
Проект решения
ученого совета по теме «Об итогах работы Ленинградского областного филиала Санкт-Петербургского университета МВД России

в 2023 году и задачах на 2024 год»

Заслушав и обсудив доклад начальника Ленинградского областного филиала Санкт-Петербургского университета МВД России полковника полиции Хаустова Александра Вячеславовича «Об итогах работы Ленинградского областного 
филиала Санкт-Петербургского университета МВД России в 2023 году и задачах на 
2024 год» –

РЕШИЛИ:

1. Принять меры по сокращению некомплекта вакантных должностей в Филиале. 

Срок: до 01.12.2024.
Ответственные: заместитель начальника Филиала (по работе с личным составом), руководители структурных подразделений Филиала.

2. Организовать работу по проведению капитального ремонта спортивного комплекса Филиала. 
Срок: до 01.10.2024.
Ответственные: начальник тыла Филиала.

Начальник Ленинградского областного филиала

Санкт-Петербургского университета МВД России

полковник полиции 







     А.В. Хаустов

«    » января 2024 г.

� Далее – «Филиал».


� Далее – «Университет».





